L'HOSPITALISATION A DoMmICILE DE NICE ET REGION
R
MEDECIN COORDONNATEUR - CDI

L’Hospitalisation a Domicile de Nice et Région est une Association a but non lucratif.

Une cinquantaine de communes, de Menton jusqu’a Antibes/Juan-les-Pins inclus en passant par
toutes les collines jouxtant le bord de mer, bénéficient des services de 'HAD Nice.

L’Hospitalisation a Domicile de Nice et Région s’adresse aux patients, quel que soit leur &ge, atteints
de pathologies aigues et/ou chroniques nécessitant une prise en charge pluridisciplinaire ; elle peut
intervenir en Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) sous
certaines conditions, la maison de retraite et 'TEHPAD étant dans ce cas le substitut du domicile.

Nous recherchons un Médecin Coordonnateur H/F, en CDI a temps complet. Le poste est basé au
sein de notre antenne de Menton.

Le Médecin Coordonnateur H/F organise le fonctionnement médical de la structure, dans le respect
des regles professionnelles et déontologiques en vigueur. ll/Elle veille notamment a la permanence
des prestations fournies et a leur adéquation aux besoins des patients, ainsi qu'a la bonne
transmission des dossiers médicaux et de soins nécessaires.

Le Médecin Coordonnateur ne se substitue pas au médecin traitant sauf en cas d’'urgence absolue. ||
est le garant de la bonne exécution du protocole de soins.

Dans ses activités quotidiennes, le Médecin Coordonnateur H/F :
1. Organise et coordonne la prise en charge du patient :
- Coordonner les soins au domicile du patient en collaboration avec le médecin traitant ;

- Assurer les contacts avec les médecins libéraux et hospitaliers impliqués dans les traitements du
malade et les informer de tout élément pouvant leur étre utile ;

- S’assurer du suivi médical et de la qualité des soins au travers du projet thérapeutique ;

- Emettre un avis médical pour toute admission et sortie d’un patient de la structure HAD en accord
avec le médecin traitant ;

- Organiser la formation et I'information des équipes soignantes (animation de formation, rédaction de
supports de communication...);

- Apporter un soutien technique et pratique aux équipes soignantes ;

- Améliorer et sécuriser le circuit du médicament en lien avec le/la Pharmacien(ne) ;

- Gérer la dotation pharmaceutique de la structure en lien avec le pharmacien.

- Mettre a jour informatiquement le dossier médical du patient : saisie du dossier a 'admission,
actualisation des traitements, des protocoles, lecture des bilans biologiques, courrier de lien, courrier

de sortie, séquencage T2A en adéquation avec les recommandations du guide méthodologique en
I'absence du médecin référent ;

2. Participe a la démarche qualité :

e Assurer une veille professionnelle sur le respect de I'application des prescriptions, les
techniques de soins pratiqués et 'harmonisation des pratiques professionnelles ;

e Participer a la mise en ceuvre de la démarche Qualité de I'établissement et a la certification ;
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e Participer a 'organisation d’audits internes et a I'élaboration de nouvelles procédures ;
e Se former en continu.
e Mettre en place et alimenter des tableaux de bord de suivi de I'activité du service ;
3. S'assure des liens internes et externes :

e Animer et participer aux réunions médicales et aux réunions des instances de I'’Association.

e Participer aux groupes de travail organisés par les partenaires de santé (clinique, hopitaux...).

Rémunération a négocier a partir de 60k€.

Avantages :

- Cotisation de mutuelle prise en charge a 100%

- L’attribution de tickets restaurant : 7€ par journée travaillée (part salariale 3€)

- Une prime décentralisée versée annuellement selon les conditions de notre CCN,
- Véhicule de service et téléphone portable professionnel.

- Prime d’attractivité 150€ brut/mois pour 1 ETP

Notre Comité Social et Economique propose également de nombreux avantages (non contractuels) :
Chéques Vacances, Cheques culture, Cheque cadeaux a Noél, ...

Pour toute question relative a cette offre ou pour nous faire parvenir votre candidature, merci
de vous adresser au service Ressources Humaines :

Mail : recrutement@hadnice.fr
Téléphone : 04.97.25.78.84

BUREAU NICE BUREAU VILLENEUVE LOUBET BUREAU MENTON BUREAU SAINT MARTIN DU VAR
11, avenue du Docteur Victor Robini 1662 Route Nationale 7 79, route de Sospel 8 boulevard Malausséna
"Espace Nikaia" - 06200 NICE "Azur Buro" - 06270 Villeneuve Loubet Les Faunes B- 06500 Menton Village d’Or- 06670 St Martin du Var
Tél : 04.97.25.77.77 - Fax : 04.97.25.77.70 Tél : 04.92.08.23.29 - Fax : 04.92.08.23.30 Tél : 04.92.15.29.50 - Fax : 04.92.15.29.59 Tél : 04.83.66.24.00- Fax : 04.83.66.24.10

coordination-nice@hadnice.fr coordination-villeneuve@hadnice.fr coordination-menton@hadnice.fr coordination-stmartinduvar@hadnice.fr


mailto:coordination-nice@hadnice.fr
mailto:coordination-villeneuve@hadnice.fr
mailto:coordination-menton@hadnice.fr
mailto:coordination-stmartinduvar@hadnice.fr
mailto:recrutement@hadnice.fr

